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Дата заповнення анкети: «_____»_______________20___ р.
Відповідно до ст. 6 Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297-VI
цим підписом я добровільно надаю згоду ТОВ  «ТС ПЛЮС»
на обробку моїх персональних даних, зазначених у цій анкеті,
з метою прийняття рішення щодо мого працевлаштування у ТОВ «ТС ПЛЮС».
Підпис: _____________________________
	Прізвище, ім’я, по батькові:
	

	Дата та місце народження:
	

	Адреса прописки:
	

	Фактична адреса проживання:
	

	Контактні телефони:
	домашній: ___________________________; мобільний:_____________________________

	Адреса ел. пошти (e-mail):
	______________________________________

	Паспортні дані:
	Серія:_______ №__________________ дата видачі________________________________
Ким виданий_________________________________________________________________

	Батьки, брат, сестра

(ПІБ, ким і де працюють, телефон.):
	Мати:_________________________________________________________________________

_________________________________________тел._________________________________
Батько:_______________________________________________________________________

______________________________________________тел.____________________________
Брат: __________________________________________________________________________

_________________________________________ тел._________________________________

Сестра: _______________________________________________________________________

_________________________________________ тел._________________________________

	Сімейний стан

(підкреслити потрібне):
	одружений (заміжня), неодружений (незаміжня), в громадянському шлюбі,
розведений (розведена).

	П.І.Б. і дата народження дружини/чоловіка:
	

	Ким і де працює дружина/чоловік?
	

	Діти (вкажіть стать та дату народження):
	

	Інформація про військовий обов’язок

(потрібне підкреслити):
	Служба закінчена.

Звільнений від служби. Причина звільнення:______________________________________
Інше:_______________________________________________________________________

	На яку посаду претендуєте?
	

	Мінімальна заробітна плата, яку Ви хотіли б отримувати:
	
	Коли ви готові приступити до роботи? (дата)_______________

	Звідки Ви дізналися про вакансію?
	

	В яких, відомих Вам,  компаніях Вашого міста/регіону Ви бажали б працювати?
	

	Чи є у Вас знайомі, друзі, родичі, що працюють в компанії «ТС ПЛЮС», або інших компаніях, що входять до складу «АСНОВА холдингу»?
	Хто:

	
	Де:

	Чому саме компанію «ТС ПЛЮС» Ви обрали як місце майбутнього працевлаштування?
	

	Чи робили Ви спроби влаштуватися до нас на роботу раніше?
	Так       □                                 Ні    □

	ІНФОРМАЦІЯ ПРО СТАН ЗДОРОВ’Я ТА СУДИМІСТЬ

	Стан здоров’я:

Чи є у Вас протипоказання до будь-яких видів робіт, важкі хвороби або фізичні вади, групи інвалідності, залежність від алкоголю та наркотичних засобів? (якщо є, повідомити детально)
	

	Чи були випадки притягнення вас до адміністративної та/або кримінальної відповідальності? Якщо так, вкажіть причину.
	

	Цим підписом я підтверджую правдивість та повноту відповідей, викладених вище. Проти перевірки наданих мною даних не заперечую:
	Підпис:

	ОСВІТА (школа, ПТУ, коледж, інститут, технікум, університет, курси і т. ін.)

	Період навчання

(вказати роки):
	Повна назва навчального закладу
	спеціальність
	Форма навчання (денна, вечірня, заочна)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ДОСВІД РОБОТИ (вкажіть фактичний досвід роботи, починаючи з останнього місця роботи)

	№ з/п
	Місяць, рік прийняття та звільнення
	Назва компанії, в якому місті розташована, чим займається компанія
	Посада
	Причина звільнення
	Місячний заробіток
	Оформлення:

- офіційно
(трудова книжка);

- неофіційно (без трудової книжки)

	1.
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	5.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Хто може дати Вам рекомендації з попередніх місць роботи?

	Вкажіть П.І.Б., посаду, назву компанії, номер телефону (робочий або мобільний):
	


	ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ


	Наявність закордонного паспорта (до якої дати дійсний?). Чи є відкрита Шенген Віза?
	

	В яких країнах світу Вам доводилось побувати?
	

	Чи є у Вас особистий автомобіль? (Марка авто)
	

	Чи зареєстровані Ви в соц. мережах?

Яка мережа та під яким нік-неймом?

	· Однокласники: 
· Facebook:

· ВКонтакті:

· Twitter:

	Чи могли б Ви їздити у відрядження?
	ТАК / НІ

	Ваші інтереси, хобі, захоплення:
	

	Володіння іноземними мовами (мова, рівень)
	

	Які параметри є для Вас найбільш важливими при виборі місця роботи?

Проранжуйте від 1 до 10 по ступеню важливості для Вас ( 1 – найбільш важливо; 10 – найменш важливо)
· Дружній колектив
· Зарплата

· Самореалізація

· Місце розташування (близько від дому)

· Можливість вирішувати складні завдання
· Престиж компанії
· Зручний графік роботи

· Перспектива кар’єрного росту

· Отримання нових знань/навичок (проф. розвиток)

· Стабільність компанії
Оцініть у відсотках ступінь розвитку у Вас наступних якостей та здібностей:
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Вміння переконувати

Цілеспрямованність
Бажання навчатись та розвиватись
Самодисципліна
Працездатність
Виконавчість
Комунікабельність
Доброзичливість
Що Вас не влаштовувало на попередніх місцях роботи?

Заробітна плата
Потрібно було працювати наднормово

Робота потребувала надмірної нервової напруги
Умови праці на робочому місці
Відсутність можливостей кар’єрного росту
Відносини з керівництвом
Робота заважала особистому життю
Мої цілі /плани не співпадали з цілями компанії
Відсутність можливостей професійного росту
Інші причини (вкажіть які) …
Закінчіть, будь ласка, речення:

Головна цінність в житті – це …
Моєю найбільшою невдачею було … 
Гроші – це …
Команда - це...

Поважаю людей, які…
Вважаю, що найбільш цінна риса, якою має володіти керівник, це … 
Вважаю, що найбільш цінна риса,  якою має володіти підлеглий, це… 
Будь-ласка, використайте це місце для додаткової інформації, яка на Вашу думку могла б бути корисною для нас

Ми будемо вдячні Вам за рекомендації щодо цікавих та перспективних кандидатів  для нашої компанії.

Назва організації

П.І.Б.

Посада

Телефони

Мені відомо, що надання недостовірної інформації в анкеті є підставою для відмови у працевлаштуванні або припинення дії трудової угоди:

Підпис
Дякуємо за заповнену анкету!

Вся отримана інформація буде використовуватись лише з метою прийняття рішення щодо Вашого подальшого працевлаштування


Мережа гастромаркетів «Wine Time»   


 ТОВ «ТС ПЛЮС»





Місце для службових відміток





А Н К Е Т А





Всі пункти анкети є обов’язковими для заповнення. 
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фотографії (Анкета без фото прийматися не буде)








